REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCIÓN DE

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL DE EMILIANO

ZAPATA, CHIAPAS.
Periódico Oficial Número: 386, de fecha 05 de Septiembre de 2012.
Publicación Número: 0143-C-2012
Documento: Reglamento Interno de la Dirección de Seguridad Pública Municipal de Emiliano Zapata, Chiapas.

______________________________________________________________________________________
Considerando

Que es indispensable reglamentar sobre el régimen interior que debe prevalecer en la Dirección de Seguridad Pública Municipal de Emiliano Zapata, Chiapas, normando las actividades del personal encargado de la  vigilancia,  protección  y seguridad  del Municipio y sus habitantes.
Que se hace necesaria la expedición de un ordenamiento legal que regule las bases para el funcionamiento interno de la Dirección de Seguridad Pública Municipal de Emiliano Zapata,Chiapas, con apego a la Constitución General de la República.
Que la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas, faculta a los Ayuntamientos para formular los Reglamentos administrativos, gubernativos e internos y los Bandos de Policía y Buen Gobierno necesarios para la regulación de sus servicios públicos.
Por las consideraciones anteriores, este H. Consejo Municipal, expide el siguiente:
Reglamento Interno de la Dirección de Seguridad Pública Municipal 
de Emiliano Zapata, Chiapas
Capítulo I
Disposiciones Generales
Artículo 1º.-  El presente Reglamento es de orden interno y de aplicación obligatoria para la Dirección de Seguridad Pública Municipal de Emiliano Zapata, Chiapas, teniendo por objeto regular la conducta de los servidores públicos encargados de la vigilancia, protección y seguridad del Municipio y sus habitantes.
Artículo 2º.- Para los efectos del presente Reglamento se entenderá por:
H. AYUNTAMIENTO.- Al H. Ayuntamiento Constitucional de Emiliano Zapata, Chiapas, o al Honorable Consejo Municipal de Emiliano Zapata, Chiapas;
DIRECCIÓN.- A la Dirección de Seguridad Pública Municipal de Emiliano Zapata, Chiapas;
PERSONAL ADMINISTRATIVO.- Persona física que realiza funciones administrativas dentro de las oficinas de la Dirección;
PERSONAL OPERATIVO.- Persona física que realiza funciones operativas o de policía al Servicio de la Dirección;
DEBER.- Al cumplimiento con las exigencias que el servicio requiera, el respeto a la soberanía de los Estados y Municipios, lealtad a la institución representa y a su propio honor.
JERARQUÍA.-  Niveles  de distinción interna  entre  los  miembros del personal integrante  de la Dirección, mismos que se determinarán  en  base al tipo y características de la función  que desempeñen.
MEDIDA Y/O CORRECTIVO DISCIPLINARIO.-  Es toda sanción aplicada por cualquier superior jerárquico o de cargo con el fin de corregir las faltas del personal de la Dirección, teniendo como finalidad perfeccionar y fortalecer la disciplina en la misma.
AMONESTACIÓN.- Advertencia o llamado de atención en vía de sanción, dirigida a personas que han cometido una infracción, invitándolos a no volver a realizar la conducta indebida.
ARRESTO.-  Corta privación de la libertad, impuesta por autoridad administrativa, por falta e infracciones a los Bandos de Policía y Reglamentos Municipales, conforme al artículo 21 Constitucional al no excederse de 36 horas.
SUSPENSIÓN.-  Actividad a través de la cual se deja sin efecto ya sea, temporal o definitiva el servicio que se le ha encomendado al policía.
Artículo 3º.- Son autoridades municipales competentes para la aplicación del presente Reglamento las siguientes:
I).- 
El H. Ayuntamiento;
II).- 
El Presidente Municipal;
III).- 
El Síndico Municipal;
IV).- 
El Director de Seguridad Pública Municipal.
V).- 
El Juez Calificador
Artículo 4º.-  Son atribuciones y facultades del H. Ayuntamiento, las siguientes:
I.- 
Vigilar y hacer cumplir en la esfera de su competencia, la aplicación del presente Reglamento y demás disposiciones aplicables en la materia;
II.-
 La designación de la persona que ocupará el cargo de Director de Seguridad Pública Municipal, previo análisis del curriculum del aspirante a propuesta del Presidente Municipal;
III.- 
Aprobar los programas que presente el Director; y,
IV.- 
Las demás atribuciones que le confiere el presente Reglamento y demás disposiciones aplicables en la materia.
Artículo 5º.- Son atribuciones y facultades del Presidente Municipal, las siguientes:
I.- 
Vigilar y hacer cumplir en la esfera de su competencia, la aplicación del presente Reglamento y demás disposiciones aplicables en la materia;
II.- 
Mantener el orden y proveer la seguridad policíaca en el municipio, con el objeto de prevenir la comisión de conductas contrarias a derecho, la moral y buenas costumbres otorgando protección a las personas, sus bienes y derechos a través de la Secretaría;
III.- 
Presentar  al pleno del Cabildo, propuesta de la persona que puede ocupar el cargo de Director de Seguridad Pública Municipal; y,
IV.- 
Las demás atribuciones que le confiere el presente Reglamento y demás disposiciones aplicables en la materia.
Artículo 6º.- Son atribuciones y facultades del Síndico Municipal, en caso de ausencia del Presidente Municipal, ejercer las mismas atribuciones y facultades que a este corresponden.
Artículo 7º.- Son atribuciones y facultades del Director de Seguridad Pública Municipal, las siguientes:
I.- 
Vigilar y hacer cumplir en la esfera de su competencia, la aplicación del presente Reglamento y demás disposiciones aplicables en la materia;
II.- 
Conducir las políticas sobre Seguridad Pública que apruebe el H. Ayuntamiento;
III.- 
Proponer al Ayuntamiento las medidas tendientes al mejoramiento de la Seguridad Pública en el municipio;
IV.- 
Elaborar conjuntamente con el Secretario Ejecutivo del Consejo de Seguridad Pública Municipal, programas anuales sobre Seguridad Pública Municipal, sometiéndolos a la consideración del H. Ayuntamiento, haciéndolo del conocimiento del Consejo Municipal de Seguridad Pública;
V.- 
Formular dictámenes, opiniones e informaciones que sean de su competencia;
VI.- 
Contestar los informes que soliciten las autoridades judiciales y administrativas respecto a las funciones encomendadas a su Dirección;
VII.- 
Coordinar los programas de capacitación, formación, instrucción, adiestramiento y especialización
de las corporaciones de seguridad pública a su cargo;
VIII.-
 Promover la participación de la comunidad y los grupos representativos de la sociedad en la planeación, ejecución y evaluación de programas;
IX.- 
Evaluar la capacidad, eficacia y desempeño del personal de la Dirección, proponiendo al H. Ayuntamiento en los términos de la Ley Orgánica Municipal los movimientos necesarios para el buen desempeño de la misma;
X.- 
Publicar la convocatoria para la elección de aspirantes para formar parte de la Dirección de Seguridad Pública Municipal, la cual deberá contener los requisitos establecidos en el presente Reglamento;
XI.- 
Verificar que todos los aspirantes a formar parte de los Cuerpo Policíacos hayan recibido la capacitación correspondiente;
XII.- 
Coordinar, dar seguimiento y evaluar los programas de Seguridad Pública;
XIII.- 
Capacitar constantemente al personal de la Dirección; y,
XIV.- 
Expedir certificaciones de constancias de los expedientes  relativos a los asuntos de su competencia, así como certificar hechos y expedir las constancias correspondientes.
Capítulo II
De la Integración de la Dirección de Seguridad Pública Municipal.
Artículo 8º.- La Dirección de Seguridad Pública Municipal estará integrada por:
A).- El Director de Seguridad Pública Municipal;
B).- 2 Comandantes y 2 Subcomandantes; y,
C).- Personal Operativo y Administrativo.
Artículo 9º.- El Director de Seguridad Pública Municipal contará con las unidades de asesoría, apoyo técnico y de coordinación que requiera para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo  con  lo  establecido  por el  presente Reglamento y el  presupuesto asignado.
Artículo 10.- Los miembros de la Dirección, tendrán como prioritarias las llamadas de auxilio de terceros, concurriendo de inmediato a la atención de los hechos que las motivaron.
Las llamadas de auxilio de terceros, deberán atenderse de tal manera que en ningún caso puedan aplazarse, tales llamadas serán siempre identificadas y en el caso de encontrarse elementos de riesgo o peligro inminente para la seguridad y tranquilidad de los mismos, el personal operativo de la Dirección podrá tomar las medidas necesarias para evitar la situación.
Artículo 11.- El personal operativo que integra las corporaciones de Seguridad Pública Municipal, son trabajadores de Confianza en los términos de la fracción I del artículo 6 de la Ley del servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas.
El personal administrativo será de Base o de Confianza en base al nombramiento correspondiente que los acredite como tales.
Capítulo III
De las Facultades de la Dirección de Seguridad Pública Municipal
Artículo 12.- La Dirección de Seguridad Pública Municipal, será la encargada de la prevención del orden público y el cumplimiento de los Reglamentos en la materia en el municipio de Emiliano Zapata, Chiapas.
Artículo 13.- Son atribuciones y facultades de la Dirección de Seguridad Pública Municipal las siguientes:
I.- 
Vigilar y hacer cumplir en la esfera de su competencia, la aplicación del presente Reglamento y demás disposiciones aplicables en la materia;
II.- 
Dirigir técnica y administrativamente el área operativa de la Dirección;
III.- 
Elaborar el programa operativo anual sobre Seguridad  Pública Municipal, sometiéndolos a  la consideración del H. Ayuntamiento;
IV.- 
Proponer el número de personal operativo y equipo necesario para la prestación del servicio de Seguridad Pública en el Municipio;
V.- 
Coordinar y supervisar las actividades de los elementos de la Policía Municipal para su organización;
VI.- 
Proponer las medidas tendientes al mejoramiento del servicio de la policía;
VII.-
Presentar anualmente el proyecto de recursos humanos, materiales y financieros que se necesitan para el funcionamiento de la Dirección, con la finalidad de ser contemplados en el Presupuesto de Egresos; y,
VIII.- 
Las demás atribuciones que le confiere el presente Reglamento y demás disposiciones aplicables en la materia.
Capítulo IV
De su Objeto
Artículo  14.-  Corresponde a la Policía Municipal:  
I.- 
Salvaguardar las instituciones y mantener el orden y la tranquilidad en el Municipio;
  
II.- 
Dar seguridad a los habitantes del Municipio en su vida, integridad corporal y patrimonio;  
III.-
Prevenir la delincuencia, la drogadicción y demás actos antisociales; 
IV.-
Proporcionar a la ciudadanía y a las instituciones, auxilio en caso de siniestros o accidentes;  
V.- 
Auxiliar, dentro de la esfera de su competencia, al Ministerio Público y a las autoridades judiciales y administrativas cuando sea requerida para ello; y,  
VI.-
Aprehender al delincuente en los casos de flagrante delito y en los de notoria urgencia, cuando se trate de delitos que se persigan de oficio y que por razón de la hora, del lugar o de la distancia, no haya autoridad judicial  que expida la orden de aprehensión o cuando existan temores fundados de que el presunto responsable se sustraiga a la acción de la justicia, poniendo al aprehendido a la brevedad posible a disposición de la autoridad competente, en especial tratándose de menores presuntos infractores.  
Capítulo V
De los Mandos de la Policía Municipal
Artículo 15.- El mando de la Policía Municipal corresponde al Presidente Municipal, con las funciones operativas, administrativas y disciplinarias que le son propias, las que ejercerá por conducto de la Dirección de Seguridad Pública Municipal o Equivalente.
Artículo 16.-  El mando supremo de la Policía Municipal lo ejercerá el Gobernador del Estado de Chiapas, en tanto residiere habitual o transitoriamente en el Municipio de Emiliano Zapata, Chiapas, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 62 Inciso F Fracción VII, de la Constitución local y 69 de la Ley Orgánica. 
Artículo 17.- El mando titular de la Policía Municipal corresponde al Director de Seguridad Pública Municipal o Equivalente, que será nombrado por el Cabildo a propuesta del Presidente Municipal.
Artículo 18.- El mando interino es el que se ejercerá por orden del Presidente Municipal, en tanto se nombre al titular.
 Artículo 19.- El mando será provisional, cuando se ejerza por orden del Presidente Municipal y en ausencia del Director de Seguridad Pública Municipal o Equivalente o de quien detente el mando interino, por causas de enfermedad, licencia, vacaciones, comisiones fuera del Municipio o cualquier otro motivo que le impida ejercer sus funciones.
Artículo 20.- El mando será incidental cuando por ausencia momentánea del superior lo ejerza el inferior que no esté imposibilitado para ello.
Artículo 21.- El Director de Seguridad Pública Municipal o Equivalente es responsable de la buena administración y organización de la policía municipal, así como del cumplimiento de las disposiciones legales, del mantenimiento de la disciplina y la instrucción del personal a su mando, y tiene las atribuciones siguientes:
I.- 
Vigilar la ejecución de todos los servicios de policía; 
II.- 
Dictar las medidas necesarias para conservar la paz pública, evitar la comisión de los delitos, proteger los derechos de la ciudadanía y velar dentro del ámbito de sus funciones por el respeto de las garantías individuales que la Constitución General de la República otorga;  
III.- 
Vigilar que exista una constante aplicación y renovación de las nuevas técnicas de educación policiaca tanto individual como de conjunto;  
IV.- 
Estimular a los elementos de la policía que se distingan en el cumplimiento de sus deberes, o se esfuercen por la superación de sus conocimientos;  
V.- 
Conocer el estado que guardan las armas, vehículos y demás instrumentos técnicos de apoyo a cargo de la policía municipal, vigilando que se les proporcione el debido uso y mantenimiento;  
VI.- 
Acordar diariamente con el Presidente Municipal para rendirle novedades y recibir las instrucciones y disposiciones que corresponda;  
VII.- 
Procurar que a todo el personal de la policía municipal se le dé un buen trato y la distinción a la que, por su conducta, se haga acreedor;  
VIII.- 
Fomentar en todo el personal a sus órdenes los más altos sentimientos de honor y abnegación para la patria y el cumplimiento de sus deberes;  
IX.- 
Oír con atención las quejas que sus inferiores le expongan, así como dictar las disposiciones necesarias de acuerdo a sus facultades;  
X.- 
Evitar las discusiones o pláticas de carácter político o religioso en el interior del edificio sede de la corporación;
XI.- 
Graduar las sanciones y correctivos disciplinarios que en un principio impongan sus inferiores en los términos del presente reglamento. En caso de comprobarse su injustificación, dictará las medidas correspondientes para su modificación o revocación. Al calificar, cuidará que la sanción o correctivo disciplinario impuesto sea proporcional a la falta, a los antecedentes del infractor y a las circunstancias que lo motivaron;  
XII.- 
Vigilar que en la corporación a su mando se observe una disciplina razonada y que los jefes no abusen de su autoridad; que ninguna falta quede sin sanción y ningún acto meritorio sin reconocimiento. 
XIII.- 
Evitar que entre el personal a sus órdenes y para con otras corporaciones existan riñas o discordias;  
XIV.- 
Dar ejemplo de corrección, puntualidad, justicia y buen trato a sus inferiores, inspirándoles respeto y confianza; e,  
XV.- 
Implementar cursos de capacitación.

Capítulo VI
De la Organización Funcional y Administrativa
Artículo 22.- La policía municipal y los servicios que ésta brinde, se organizarán y sujetarán de conformidad a este Reglamento y a los acuerdos administrativos que dicte el Presidente Municipal.
 Artículo 23.- La policía municipal estará constituida por órganos de dirección, de administración y de operación.
Artículo 24.-  Son órganos de Dirección, la Presidencia Municipal  y  la Dirección de Seguridad Pública Municipal y las Subdirecciones que acuerde el Ayuntamiento.
Artículo 25.-  Son órganos de administración, las unidades departamentales, oficinas, almacenes, depósitos, talleres y unidades.
Artículo 26.-  Son órganos de operación, los mandos territoriales constituidos por sectores del Municipio y por sindicaturas y las unidades integradas por compañías especiales.
Artículo 27.-  La policía municipal deberá ser objeto de revistas administrativas y de personal. Son revistas administrativas las que se efectúan para comprobar el estado de los inmuebles, armamentos, vestuario, vehículos, archivos y equipo técnico de la policía municipal.  Las revistas de personal son aquellas que tienen por objetivo comprobar la existencia física de los elementos que se encuentren en nómina y su estado de adelanto y de acuerdo con los programas de instrucción correspondiente.
Artículo 28.-  Las revistas a que se refiere el artículo anterior se efectuarán por lo menos una vez al mes por el Presidente Municipal o por un servidor público que éste designe.
Artículo 29.- Para la prestación del servicio de seguridad pública en Sindicaturas o su equivalente, el Director de Seguridad Pública Municipal o Equivalente, designará un Delegado que tendrá a su cargo el mando operativo en la jurisdicción.  
 

Capítulo VII
Del Desarrollo Policial
Artículo 30.- El Desarrollo Policial es un conjunto integral de reglas y procesos debidamente estructurados y enlazados entre sí que comprenden la Carrera Policial, los esquemas de profesionalización, la certificación y el régimen disciplinario de los Integrantes de las Instituciones Policiales y tiene por objeto garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos; elevar la profesionalización, fomentar la vocación de servicio y el sentido de ingreso y pertenencia, así como garantizar el cumplimiento de los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, lealtad, imparcialidad y respeto a los derechos humanos.
Artículo 31.- Las relaciones jurídicas entre las Instituciones Policiales y sus integrantes se rigen por la fracción XIII, del apartado B, del artículo 123, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, las disposiciones, registros, acuerdos, resoluciones, mecanismos de coordinación que prevé la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública, la presente Ley y demás disposiciones legales aplicables.
Todos los servidores públicos de las Instituciones Policiales del Estado y los municipios que no pertenezcan a la Carrera Policial, se considerarán trabajadores de confianza. Los efectos de su nombramiento se podrán dar por terminados en cualquier momento, de conformidad con las disposiciones aplicables, y en caso de que no acrediten las evaluaciones de control de confianza
Capítulo VIII
Reclutamiento y Clasificación de Personal
Artículo 32.- El reclutamiento para formar parte del personal operativo de la Dirección, se hará de conformidad con los lineamientos que emita el Consejo Estatal de Seguridad Pública.
Artículo 33.- Los aspirantes a formar parte del personal operativo de la Dirección que sean aprobados, podrán pasar a ocupar las vacantes que requiera el servicio y estén previstos en el presupuesto asignado a la Dirección, debiendo además cumplir con los requisitos establecidos en el artículo siguiente.
Artículo 34.- Son requisitos para ingresar como Policía de la Dirección los siguientes:
I.- 
Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno goce de sus derechos;
II.- 
Tener 18 años cumplidos;
III.- 
Tener cartilla militar liberada;
IV.-
No tener antecedentes penales, ni estar sujeto a proceso penal por delito doloso;
V.- 
No estar suspendido, ni haber sido destituido o inhabilitado de ningún cuerpo policiaco;
VI.- 
Ser de notoria buena conducta y reconocida solvencia moral;
VII.- 
Tener la escolaridad mínima de primaria;
VIII.- 
Aprobar las evaluaciones del Consejo Estatal de Seguridad Pública; y,
IX.- 
Aprobar el curso de Capacitación Policíaca que imparta el Consejo Estatal de Seguridad Pública.
Capítulo IX
Derechos, Obligaciones y Prohibiciones del Personal.
Artículo 35.- El personal de la Dirección tendrá los siguientes derechos:
I.- 
Recibir un trato digno por parte de sus superiores;
II.- 
Recibir el equipo necesario para el buen desempeño de sus funciones;
III.- 
Recibir la capacitación correspondiente;
IV.- 
Negarse a obedecer ordenes cuyo cumplimiento pueda constituir la ejecución de un delito;
V.- 
Ser asesorado y defendido jurídicamente en forma gratuita, cuando por motivos del servicio y a i
nstancia  de un particular, sean sujetos a algún procedimiento que tenga por objeto fincarles responsabilidad civil o penal; y,
VI.- 
Recibir asesoría jurídica inmediata en caso de ser detenido por cuestiones particulares.
Artículo 36.- El personal operativo de la Dirección tendrá las siguientes obligaciones:
I.- 
Servir con fidelidad y honor a la sociedad;
II.- 
Realizar sus labores con confidencialidad;
III.- 
Respetar y proteger los Derechos Humanos, evitando discriminar en el cumplimiento de sus funciones a persona alguna en razón de su raza, religión, sexo, condición social, preferencia sexual, ideología política o por algún otro motivo;
IV.- 
Observar un trato digno y decoroso hacia los elementos policiales que se encuentren bajo su mando con estricto apego y respeto a las normas disciplinarias aplicables y demás lineamientos establecidos;
V.- 
Actuar con decisión y sin demora en la protección de las personas y sus bienes;
VI.-
 Cuidar las instalaciones municipales;
VII.- 
Desempeñaran puntualmente y con responsabilidad todos los servicios ordinarios yextraordinarios que se les encomienden absteniéndose de todo acto de corrupción y de hacer uso de sus actividades para lucrar;
VIII.- 
Tomar las medidas necesarias para dar paso franco a los vehículos del Cuerpo de Bomberos y equipo motorizado de emergencia destinado a algún servicio público especial;
IX.- 
Respetar las acciones o manifestaciones que, en el ejercicio de sus derechos constitucionales y con carácter pacífico, realicen los ciudadanos;
X.- 
Respetar la inmunidad de los diplomáticos y el fuero de los funcionarios públicos;
XI.- 
Ser disciplinado y respetuoso con sus superiores, acatando sus órdenes en todo aquello a que se refiere el servicio;
XII.- 
Auxiliar a funcionarios del poder Judicial, del Ministerio Público y demás autoridades cuando estas lo requieran;
XIII.-
Llenar los formatos de ingreso que al efecto maneje la Dirección;
XIV.- 
Portar el uniforme limpio, con gallardía y respeto;
XV.- 
Acusar de recibo del equipo que se le proporcione para el servicio;
XVI.- 
Presentarse puntualmente a desempeñar las labores asignadas dentro del turno que les corresponda, llevando consigo el equipo que tenga a su cargo y la guía de apoyo para el eficaz desempeño de sus labores (teléfonos de emergencia, hospitales, de autoridades y de lugares de interés en el Municipio);
XVII.- 
Utilizar las armas e instrumentos permitidos por la Ley, necesarios para garantizar la prudente efectividad de sus funciones;
XVIII.-
Entregar su equipo y armamento al depósito de la Dirección, cuando se encuentren francos, de vacaciones, o con licencia;
XIX.- 
No salir fuera del Municipio estando en servicio sin la autorización correspondiente;
XX.-  
Someterse a los exámenes antidoping que se efectúen periódicamente;
XXI.- 
Abstenerse de entrar a centros de vicio y de ingerir bebidas embriagantes, cuando este en servicio o portando el uniforme;
XXII.- 
Arrestar a un subalterno que  portando el uniforme se encuentre escandalizando en sitio público, si  el  infractor fuere de  igual o de  grado  superior, dará parte inmediatamente al Director;
XXIII.-
Presentarse al pase de lista cuantas veces sea necesario;
XXIV.- 
Rendir parte de novedades;
XXV.- 
Cuidar la observancia del Bando de Policía y Buen Gobierno, y demás disposiciones en materia de Seguridad Pública; y,
XXVI.- 
Las demás que establece el presente Reglamento y disposiciones aplicables en la materia.
Artículo 37.- El personal de la Dirección tendrá las siguientes prohibiciones:
I.- 
Colectar fondos o participar en rifas en horarios de trabajo a menos que haya sido autorizado previamente;
II.- 
Recibir regalos o dádivas de cualquier especie, así como aceptar ofrecimiento o promesa por cualquier acción u omisión del servicio, en ejercicio o con motivo de sus funciones;
III.- 
Presentarse al desempeño del servicio o comisión con aliento alcohólico o en estado de ebriedad, así como ingerir las mismas en horarios de trabajo;
IV.- 
Consumir drogas enervantes o psicotrópicos;
V.- 
Incitaren cualquier forma a la comisión de delitos o faltas.
VI.- 
Cometer cualquier acto de indisciplina o abuso de autoridad;
VII.- 
Rendir informes falsos a sus superiores respecto de los servicios o comisiones que le fueren encomendados;
VIII.- 
Abandonar el servicio o comisión sin motivo justificado;
IX.- 
Presentarse fuera de los horarios señalados para el servicio o comisión encomendado;
X.- 
Delegar asuntos del servicio;
XI.- 
Expedir órdenes cuya ejecución constituya un delito; el subalterno que las cumpla y el superior que las expida serán responsables conforme al ordenamiento legal correspondiente; y,
XII.- 
Toda conducta que implique el uso de la violencia física o moral, o procedimientos que provoquen cualquier tipo de lesión o menoscaben la dignidad de las personas, absteniéndose de realizar actos que se traduzcan en tratos denigrantes o crueles.
Artículo 38.- Además de las  prohibiciones establecidas en el artículo anterior, el personal operativo tendrá además las siguientes prohibiciones:
I.- 
Participar en actos públicos en los cuales se denigre a la Institución, al Gobierno Federal, Estatal o Municipal, o a las leyes que rigen al país;
II.- 
Asistir estando en servicio o portando uniforme a los espectáculos públicos, excepto que tenga algún servicio encomendado, o sea necesaria su presencia;
III.- 
Abandonar el servicio o la comisión que desempeñe, antes de que llegue su relevo o de obtener la autorización correspondiente;
IV.- 
Aprehender a las personas que cuenten con suspensión provisional o definitiva expedida por la autoridad correspondiente a menos que se trate de la comisión de un ilícito diferente al que fue objeto de la demanda de amparo;
V.- 
Disponer de los instrumentos u objetos de los delitos, de las pertenencias,  valores y objetos que depositen los probables infractores;
VI.- 
No guardar la confidencialidad en el desempeño de sus labores;
VII.- 
Valerse de su investidura para cometer  actos que denigren a su corporación;
VIII.- 
Poner en libertad a los responsables de algún delito o falta, sin presentarlo ante la autoridad correspondiente;
IX.- 
Desobedecer las órdenes emanadas de las autoridades judiciales o administrativas, especialmente en los casos relacionados con la libertad de las personas;
X.- 
Vender, empeñar, transferir o dar en préstamo armamento o equipo, que se le proporcione para el servicio de policía; y,
XI.- 
Permitir la participación de personas que se ostenten como policías sin serlo, en actividades que deban ser desempeñadas por los cuerpos de Seguridad Pública Federal, Estatal o Municipal.
Capítulo  X
Escalafón, Ascenso y Recompensas
Artículo 39.- Ascenso es la obtención del grado inmediato superior de acuerdo con el escalafón establecido.
Artículo 40.- Los ascensos tienen por finalidad cubrir las vacantes que ocurran en el cuerpo de la policía municipal, con elementos aptos y preparados para el desempeño del grado que ostentarán o bien para estimular a los policías que se distingan por algún acto heroico o que haya realizado un invento o innovación de utilidad para la policía o estimular la capacitación y superación personal, asistir a cursos.
Artículo 41.- Los ascensos sólo serán conferidos por acuerdo del Ayuntamiento o por concurso de selección, cuya convocatoria será formulada y expedida por acuerdo del Presidente Municipal.
Artículo 42.- Para la obtención de los ascensos se atenderá conjuntamente a las siguientes circunstancias:  
I.-
La antigüedad en la Policía Municipal;  
II.-
La antigüedad en el  grado  que ostente;  
III.-
La aptitud profesional;  
IV.- 
La buena conducta en el servicio y fuera de él;  
V.- 
La  aprobación de los concursos de selección que se efectúen; y,  
VI.-
 La buena salud y capacidad física.  
VII.- 
Su grado académico.  
Artículo 43.- La conducta de los elementos de la policía será acreditada en la hoja de servicio que para cada elemento se lleve en la Dirección de Seguridad Pública Municipal y con la constancia que  expida  el  órgano municipal  encargado de los asuntos sociales.
Artículo 44.- En caso de igualdad de competencia profesional policiaca determinada por las puntuaciones obtenidas en el concurso de selección, será ascendido el de mayor antigüedad en el último grado que ostente, y en caso de que continúe la igualdad será ascendido el de mayor edad.
Artículo 45.- Para participar en los concursos de selección, los miembros de la policía municipal  aspirantes al grado superior deberán satisfacer una antigüedad mínima de dos años en el grado que ostenten.
Artículo 46.- No se computará  como tiempo de servicio en la policía municipal, cuando sus elementos se encuentren separados de la corporación por licencia o suspensión.
Artículo 47.- Los documentos comprobatorios del ascenso serán expedidos por la autoridad competente.
Artículo 48.- El Ayuntamiento podrá otorgar a los elementos de la policía municipal que se hayan distinguido por su heroísmo, capacidad profesional, servicios prestados a la ciudadanía y demás hechos meritorios, los siguientes reconocimientos:
I.-
Reconocimiento al Valor Heroico;  
II.-
Reconocimiento al Mérito Técnico Policiaco;  
III.-
Reconocimiento al Mérito Docente;  
IV.-
Reconocimiento al Mérito Administrativo;  
V.-
Reconocimiento a la Perseverancia;  
VI.-
Reconocimiento al Mérito Deportivo; y,  
VII.-
Reconocimiento por Servicios Distinguidos.
  
Artículo 49.- El Director de Seguridad Pública Municipal o Equivalente, remitirá al Ayuntamiento la documentación que justifique el derecho a la obtención de algunos de los reconocimientos establecidos.
Artículo 50.- El reconocimiento al Valor Heroico tiene por objeto reconocer a los elementos de la policía municipal que ejecuten con riesgo personal, actos de heroísmo excepcional.
Artículo 51.- El reconocimiento al Mérito Técnico Policíaco se otorgará a los elementos de la policía municipal que sean autores de un invento o una nueva técnica policiaca de verdadera utilidad para el mejor ejercicio de la función, o para los que inicien reformas o métodos de instrucción que implique un progreso real para la prevención de los delitos y las conductas antisociales.
Artículo 52.- El  reconocimiento a los méritos Docente y Administrativo, se concederán al personal docente y administrativo de la policía municipal por haber desempeñado el cargo con distinción y eficiencia, adquieran cursos de capacitación.
Artículo 53.- El Reconocimiento de Perseverancia se otorgará para premiar cada lustro a los elementos de la policía municipal, a partir de sus  primeros 15 años de servicio ininterrumpidos.
Artículo 54.- El Reconocimiento al Mérito Deportivo se dará a los miembros de la policía municipal que se distingan en cualquier rama deportiva.
Artículo 55.- El Reconocimiento por Servicios Distinguidos se concederá a los miembros de la policía municipal que en el  transcurso de su carrera policiaca, además de perenne entrega y lealtad a las instituciones, demuestren esmero y dedicación relevantes en el cumplimiento del deber que les impone la investidura.
Artículo 56.- Serán  acreedores a recompensas económicas o en especie, aquellos policías que se hayan distinguido protegiendo a los escolares evitando la venta de drogas y demás substancias nocivas, o hayan  participado eficientemente en la prevención de actos que alteren el orden público.
Artículo 57.- El  derecho a la obtención de los reconocimientos se pierde por la comisión de delitos o faltas graves.  
Capítulo XI
De la Disciplina
Artículo 58.- La disciplina de la Dirección es la norma a la que sus miembros deben ajustar su conducta, teniendo como base la obediencia, un alto concepto del honor, de la justicia, de la moral y por objeto el fiel cumplimiento de los deberes que prescriben las leyes y reglamentos vigentes.
Artículo 59.- El superior jerárquico será responsable del orden, de la disciplina, del cumplimiento del deber de todo el personal que tuviere a su mando, así como del comportamiento y obligaciones del servicio, debiendo fomentar en el policía el buen comportamiento para que los ciudadanos depositen su confianza en él como salvaguarda de sus derechos.
El superior jerárquico no se  disculpará en ningún caso con la omisión de sus subalternos.
Artículo 60.- El personal de la Dirección  podrá presentar queja o demandar justicia ante su superior jerárquico y si no fuere debidamente atendido, podrá llegar por escalafón hasta el H. Ayuntamiento.
Artículo 61.- El policía de la Dirección cuando eleve quejas infundadas, haga públicas falsas imputaciones  o cometa  indiscreción en  actos del servicio se hará acreedor a las sanciones establecidas en el presente Reglamento.
Capítulo XII
De los Correctivos Disciplinarios y Sanciones
Artículo 62.- Los miembros de la policía municipal que infrinjan las disposiciones de este Reglamento o las órdenes e instrucciones de su superior, cualquiera que sea su jerarquía, se harán acreedores a los correctivos y sanciones correspondientes.
Artículo 63.- Se concede acción popular para denunciar las faltas cometidas por los miembros de la policía municipal.
Artículo 64.- Son correctivos disciplinarios la amonestación y el arresto.
Artículo 65.- Se denominan sanciones la suspensión, la degradación y la baja.
Artículo 66.- La amonestación es el correctivo disciplinario por la cual el superior advierte al inferior la infracción en que incurrió, apercibiéndolo para que no reincida. De esta amonestación se dejará constancia por escrito en la hoja de servicios del infractor.
Artículo 67.- El arresto sólo podrá ser acordado por el Director o Equivalente o los subdirectores de la corporación, y consiste en la reclusión temporal que sufre un elemento de la policía municipal en el recinto oficial de la Dirección de Seguridad Pública Municipal. El arresto no implica menoscabo en el sueldo  del infractor  y se cumplirá con un espacio distinto a donde estén los sentenciados, o sin perjuicio de su servicio como policía.
Artículo 68.- Toda orden de arresto deberá comunicarse por escrito para su cumplimiento. Copia de este documento se agregará a la hoja de servicios del infractor.
Artículo 69.- El arresto procederá cuando se cometan faltas graves al presente Reglamento y podrá ser hasta de 72 horas, de acuerdo a la magnitud de la infracción.
Artículo 70.- Los elementos que cumplan orden de arresto con perjuicio del servicio, sólo podrán desempeñar aquel que  no requiera salir del alojamiento oficial; los que cumplan orden de arresto sin perjuicio del servicio, saldrán únicamente en asuntos de carácter oficial y con la autorización del Director de Seguridad Pública Municipal o Equivalente.
Artículo 71.- El que impida el cumplimiento de una orden de arresto, el que permita que se quebrante, el que la convierta en lucro personal, así como el que no la cumpla injustificadamente, será dado de baja, sin perjuicio de que si cometiera algún delito, sea consignado al Ministerio Público.
Artículo 72.- La suspensión en el servicio es el retiro temporal del mismo sin goce de sueldo por un período no mayor de 15 días.
Artículo 73.-  La degradación consiste en la suspensión temporal o definitiva del grado que ostente un elemento de la policía, lo que se hará ante la corporación.
Artículo 74.- Se entiende por baja el retiro definitivo de la policía municipal.
Artículo 75.- La suspensión, la degradación y la baja son sanciones que impondrá el Director de Seguridad Pública Municipal o Equivalente tomando en cuenta la gravedad de la infracción, la reincidencia, las condiciones personales del infractor y las circunstancias que hubieren originado la falta.
Capítulo XIII
Del Armamento y Equipo
Artículo 76.- Los integrantes de los cuerpos policiales dependientes de la Dirección, tendrán conforme al rango que ostenten resguardo para el uso y custodia del armamento y equipo permitido por la Ley para el buen ejercicio de sus funciones, debiéndolo presentar para revisión cuando menos cada mes ante el funcionario que designe el Director.
Artículo 77.- La utilización de las armas y municiones se sujetará a las siguientes reglas:
I.- 
Podrán portar armas únicamente los elementos que hayan cumplido los requisitos que para tal efecto solicita la Secretaría de la Defensa Nacional y la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos;
II.- 

Quien porte algún arma y municiones estará obligado a firmar el resguardo correspondiente, en el que se especificara la marca, modelo, calibre, matrícula y demás elementos de identificación.
III.- 
Las armas sólo podrán ser portadas durante el ejercicio de funciones o para una comisión determinada y serán intransferibles;
IV.- 
Quien tenga bajo su resguardo un arma, deberá portar en todo momento y en lugar visible la credencial que para tal efecto expida la Dirección, con fotografía a color del personal portando uniforme, la especificación de la Licencia Oficial Colectiva y servicio que se proporciona, con el objeto de justificar la portación de la misma;
V.- 
En caso de que el armamento sea extraviado, robado, destruido o decomisado se deberá hacer la denuncia correspondiente ante el Agente del Ministerio Público respectivo, remitiendo copia de la Averiguación Previa a la SEDENA para el trámite correspondiente;
Artículo 78.- El uso indebido o la pérdida del armamento y municiones dará lugar a las medidas disciplinarias establecidas en el capítulo correspondiente del presente Reglamento.
El importe del armamento que sea extraviado por causas imputables al que lo tenga bajo su resguardo se le descontará vía nómina.
Capítulo XIV
De las Medidas y Correctivos Disciplinarios, Sanciones y Recursos.
Artículo 79.- Las medidas y correctivos disciplinarios que se aplicará al personal operativo de la Dirección, en los casos respectivos serán los siguientes:
I.- 
Amonestación;
II.- 
Arresto hasta por 36 horas;
III.- 
Suspensión;
IV.-
Separación Definitiva del Cargo.
Artículo 80.- La amonestación se aplicará a cualquier personal de la Dirección como resultado de haber cometido una falta que no se considere grave.
Quien aplique esta sanción deberá hacerlo en forma mesurada y haciendo comprender a quien cometió la falta su error, tendrá también la finalidad de invitar al amonestado a que no vuelva a cometerla.
Artículo 81.- El arresto será aplicado por el superior jerárquico únicamente al personal policial sólo en caso de faltas graves al servicio.
El arresto se ordenará por escrito, tomándose nota de ello en el expediente respectivo y su duración será graduada por el Director.
Artículo 82.- El que impida el cumplimiento de un arresto, permita que se quebrante, así como el que no cumpla la orden de arresto, se hace acreedor a una sanción mayor y al reincidir en la desobediencia, puede dársele de baja de acuerdo a lo previsto en este ordenamiento y en las demás disposiciones legales aplicables.
Artículo 83.- En los casos de suspensión y separación definitiva del cargo se asentará en el expediente respectivo, se ordenará por escrito y solamente podrá ser dictada por el Presidente Municipal.
Para tales efectos existen dos clases de suspensión:
I.- 
Suspensión Temporal de carácter preventivo, procederá contra el elemento que se encuentre sujeto a investigación administrativa, averiguación o procedimiento penal, por actos u omisiones de los que puedan derivarse presuntas responsabilidades y cuya permanencia en el servicio a juicio del Presidente Municipal, pudiera afectar a la corporación o a la comunidad en general.
En caso de que el elemento resulte declarado sin responsabilidad, se le reintegrarán los salarios y prestaciones que hubiese dejado de percibir hasta ese momento, con motivo de la suspensión.
II.-
 La suspensión temporal de carácter correctivo procederá contra el elemento que en forma reiterada o particularmente indisciplinada haya incurrido en faltas cuya naturaleza no amerite la destitución. La suspensión a que se refiere este párrafo no podrá exceder de quince días naturales.
Artículo 84.- Se consideran causas justificadas para destituir definitivamente del servicio  al personal operativo de la Dirección, las siguientes faltas graves en que incurran:
I.- 
Faltar a sus labores por más de tres ocasiones en un período de treinta días naturales sin permiso o causa justificada;
II.- 
Ser sentenciado ejecutoriadamente por delito intencional;
III.- 
Acumular más de cinco boletas de arresto en un período de seis meses;
IV.- 
Obtener o pretender obtener dádivas o cualquier prestación indebida;
V.- 
Presentar documentación alterada;
VI.- 
Aplicar a sus subalternos en forma dolosa o reiterada correctivo disciplinarios notoriamente injustificados;
VII.- 
Obligar a sus subalternos a entregarles dinero o cualquier otro tipo de dádivas a cambio de permitirles el goce de las prestaciones a que todo policía tiene derecho; y,
VIII.- 
El incumplimiento de las obligaciones o incurrir en alguna de las prohibiciones previstas en el presente Reglamento.
Artículo 85.- Para la aplicación de las medidas disciplinarias del personal administrativo se aplicará el  Reglamento sobre las Condiciones Generales de Trabajo de éste H. Ayuntamiento Constitucional.
Capítulo XV
Recursos
Artículo 86.- Las personas afectadas por las resoluciones dictadas con motivo de la aplicación del presente Reglamento, podrán recurrirlas en los términos establecidos en el capítulo de Recursos Administrativos de la Ley Orgánica Municipal, o en su caso por la Ley de Justicia Administrativa del Estado.
Artículo 87.- Las personas afectadas por las resoluciones dictadas con fundamento en éste Reglamento, podrán recurrirlas mediante escrito que presentarán ante el Presidente Municipal dentro de los quince días hábiles siguientes a la fecha de su notificación. 
T r a n s i t o r i o s
Artículo Primero.- El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado de Chiapas.
En términos de lo dispuesto por los artículos 137 y 142, de la Ley Orgánica Municipal del Estado, publíquese el presente Reglamento, en el Periódico Oficial del Estado, para el conocimiento y debida observancia de sus disposiciones.
Articulo Segundo.- Para su debida difusión, publíquese el presente reglamento en cinco lugares de mayor afuencia vecinal y en los estrados del H. Ayuntamiento.
El Presidente Municipal dispondrá se publique, circule y se le dé debido cumplimiento.
Dado en el Salón de Sesiones de Cabildo del Ayuntamiento Constitucional de Emiliano Zapata,Chiapas; celebrada en Sesión Extraordinaria de Cabildo, Acta número 18, a los cinco días del mes de junio del año dos mil doce.
De conformidad con el Artículo 137 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas y para su observancia,“PROMULGO el presente: REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE EMILIANO ZAPATA, CHIAPAS”, en la Residencia del Consejo Municipal de Emiliano Zapata, Chiapas.
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Prof. Jorge Luis Juárez Gamboa, Presidente del Consejo Municipal.- C.P. María de Lourdes Altúnar Rueda, Síndico Municipal.- C. Óscar Moreno Molina, Regidor.- C. Ricardo Gutiérrez Ocaña, Regidor.- Lic. Rocío Moreno Archiva, Secretaria Municipal.- Rúbricas.
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